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CONSULTAS MEDICAS

EXAMES COMPLEMENTARES
DE DIAGNOSTICO

« ANDROLOGIA

« CARDIOLOGIA

o CHECK-UP

« CIRURGIA GERAL

« CIRURGIA ORTOPEDICA
« CIRURGIA ORTOPEDICA PEDIATRICA
« CIRURGIA PLASTICA

o CLINICA GERAL

« CONSULTA DA DOR

« DERMATOLOGIA

o DIETETICA

« ENDOCRINOLOGIA

« ESTOMATOLOGIA

« FISIATRIA

« GASTRENTEROLOGIA

« GINECOLOGIA

« IMPLANTOLOGIA

« IMUNOALERGOLOGIA

« MEDICINA DENTARIA

« MEDICINA INFANTIL

« MEDICINA INTERNA

« NEUROCIRURGIA

« NUTRICAO

« OBSTETRICIA

« OFTALMOLOGIA

« ORTODONTIA

« OTORRINOLARINGOLOGIA
« PEDIATRIA

« PNEUMOLOGIA

« PSICOLOGIA

« PSICOLOGIA INFANTIL

« PSIQUIATRIA

« REUMATOLOGIA

« SENOLOGIA (DOENCA DA MAMA)
« UROLOGIA

MARCACOES 218 813 355

o ANALISES CLINICAS
« ANATOMIA PATOLOGICA
« CARDIOLOGIA
/ Eletrocardiogramas
/ Estudo do Doppler Cardiaco
/ Ecocardiografia
/ Medicdo Ambulatéria da Pressao Arterial
o CIRURGIA VASCULAR
/ Doppler Vascular Colorido
/ Ecodoppler
« GASTRENTEROLOGIA
/ Endoscopia Digestiva Alta
/ Colonoscopia com Anestesia
/ Videosigmoidoscopia Flexivel
/ Retosigmoidoscopia Rigida
* IMAGIOLOGIA
/ Radiologia Digital
/ Mamografia Digital
/ Ecografia Geral
/ Ecografia Mamaria
/ Ecografias Ginecolégicas e Prostaticas
/ Ecografia Obstétrica
/ Ecografia Partes Moles
/ Ortopantomografia Digital
/ Osteodensitometria
 OFTALMOLOGIA
/ Angiografia Fluoresceinica
/ Biometria e PEC
/ Tomografia de Coeréncia Otica
« OTORRINOLARINGOLOGIA
/ Audiologia e Timpanometria
UROLOGIA
/ Estudo Urodinamico

/ Ecodoppler Colorido — Renal Escrotal, Peniano e Prostatico
/ Bidpsia Prostatica Transretal Guiada por Eco

/ Uretrocistoscopia

/ Estudo da Disfuncao Sexual

/ Eletrofisiologia

/ Urofluxometria
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Os progressos
alcancados no
crescimento e afirmacado,
permitem assegurdr os niveis
continuos de realizacdo,
inovacdo, modernidade
e adequacdo necessarios.

O trabalho desenvolvido ao longo deste exercicio, respondeu
integralmente aos objetivos estratégicos tracados e as exigéncias
emergentes. As atividades e o desempenho registados revelam
prova da capacidade da gestao e dos profissionais da CSC-ASMECL.
Os progressos alcancados no crescimento e afirmacao, permitem
assegurar os niveis continuos de realizacdo, inovacao, modernidade
e adequacdo necessarios.

Atribuo particular relevancia a um conjunto de acdes implementadas:
« Projeto de Seguranca contra Riscos e Incéndios;

« Diversificacao e reforco da oferta de valéncias;

» Alargamento da oferta de servicos de cuidados de saude,
através de Protocolos e Convencdes (entidades particulares
e publicas);

» Convergéncia no relacionamento institucional com
Associacoes Mutualistas;

» Aquisicao do equipamento tecnologico OCT — Optical
Coherence Tomograph, para os Servicos de Oftalmologia;

» Criacdo da Unidade de Cuidados Intermédios;

« Eventos de tradicao, 142° Aniversario, atribuicdo de
medalhas e louvores comemorativos de 25, 50 e 75 anos
de Associado e Colaboradores, diplomas a entidades

e personalidades de mérito.

E~43E

Clinica de Sao Crist6vao®,
CSC — Associacao de Socorros
Mdutuos de Empregados no
Comércio de Lisboa, IPSS

Dr. Cassiano Calvao
Presidente do Conselho de Administracao

Entre os pilares mais importantes do Mutualismo e da CSC-
ASMECL, encontram-se o respeito pela dimensdo humana,
solidariedade e responsabilidade social, visao democratica
e participada da organizacado, e modelo estratégico da gestao
e da missdo organizacional. Neste ambito, participamos
ativamente em diversas acbes, em colaboracao estreita com
diferentes Associacoes/IPSS e entidades oficiais, em particular
0 MSESS - Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca
Social.

Sublinho elogios e aplausos:

» Aos nossos profissionais (Médicos, Quadros/Chefias,
Técnicos, Enfermeiros, Administrativos e Auxiliares), que
contribuem diariamente, para atingir os objetivos e cumprir
a missao e valores definidos;

» A0s nossos parceiros, entidades especializadas

e fornecedores de referéncia;

» Aos Associados, Entidades Protocoladas, Entidades
Convencionadas e Utentes em geral, pela confianca

na Instituicao.

» O Conselho de Administracdo vai continuar empenhado,
a desenvolver os esforcos de crescimento sustentavel,
autonomia financeira, coeréncia ética e qualidade.

Saudacées Mutualistas. ¥

|COORDENACAO. [DESIGN, TEXTOS E IMPRESSAO  TIRAGEM

Dr. Alexandre Barata Barca de Sao Vicente 20.000 Exemplares
e Fernando Soares

Vogais do Conselho ~ [GRAFISMO] | PERIODICIDADE

de Administracao Susana Moreira Anual
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Economia Social

Promotora de Emprego e Inovacdo

Dr. Pedro Mota Soares
Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

O desemprego foi a mais pesada heranca que este governo
recebeu: aquele que existia quando tomamos posse e o que
haveria de ser criado pela crise e pelo ajustamento externo
que tinhamos de cumprir.

Hoje essa realidade foi invertida. Parte em resultado das
profundas reformas laborais que fizemos em estreito didlogo
com o0s parceiros sociais, das medidas que permitiram
a recuperacdo da economia, dos estimulos a contratacdo que
cridmos e do investimento atraido.

O desemprego, embora tenha chegado a niveis de 17,7%,
é agora de 13,1%. Segundo os mais recentes dados do INE,
Portugal criou 210 mil postos de trabalho nos ultimos seis
trimestres. A sua esmagadora maioria a tempo completo.
E uma percentagem superior a 80% em contratos sem termo,
isto é, empregos estaveis nos quadros das nossas empresas.

Claro que ha ainda um longo caminho a percorrer. Enquanto
tivermos estes niveis de desemprego, ndo podemos ficar
descansados. Ha familias, portugueses de diferentes idades,
que ainda ndo tiveram a oportunidade para regressar ao

mercado de trabalho. Alguns, mais jovens, ainda ndo tiveram
sequer a sua primeira oportunidade.

Mas se hoje temos mais emprego que ha ano e meio atras,
se hoje também temos melhor emprego, essa recuperagao
também se deve a economia social. Ndo apenas pela rede
de solidariedade que tem constituido nestes tempos de
dificuldades, mas pelos postos de trabalho que tem gerado
e preservado.

Em 2013 as entidades que prestam actividades de apoio social
e saude criaram quase 27 mil postos de trabalho liquidos,
reforcando a ideia de que tém esta capacidade mesmo em
contraciclo.

As mais de 55 mil entidades do sector representam 5,5% do
emprego remunerado e 2,8% do valor acrescentado bruto
nacional. Quer isto dizer que junto com as instituicbes de
solidariedade social é possivel gerar riqueza de inquestionavel
valor social e humano. Mas é também possivel relancar
a economia, gerar emprego e potenciar crescimento. E nesse
rumo gque caminhamos.

O rumo para o crescimento e o emprego. E fazemo-lo junto
com as Mutualidades que temos vindo a fortalecer e potenciar.

Uma das solucdes que teremos em breve para o garantir sera
por via do Fundo de Inovacdo Social. Porque as entidades
da Economia Social readaptam-se diariamente as novas
exigéncias da sociedade e tém uma enorme capacidade em
desenvolver novas solu¢ées. Um Fundo de Inovagao Social
que estimulara e ajudara ao empreendedorismo social e a que
as institui¢des sociais possam, com as suas ideias, criar novas
respostas promotoras do bem-estar social, novas respostas
que — com base na lei mestra de economia social — fortalecam
a sua autonomia e sustentabilidade financeiras. Novas respostas
que ajudem a capacitar quem mais precisa e a dinamizar
0 nosso elevador social.

A este fundo alocaremos cerca de 150 milhdes de euros que
garantirdo a inovacao social em Portugal. Com este fundo nascera
a economia social rumo ao futuro sustentavel. Um futuro
melhor, num pais mais coeso, num pais mais solidario.
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Economia
Social

Capacitar

as Instituicoes,
Os Coletivos

e d Pessod

Os Ultimos anos ficam marcados por um reconhecimento
formal e institucional da importancia deste sector de atividade.

Na sede parlamentar foi aprovada por unanimidade a Lei
de Bases da Economia Social. Todos os partidos politicos
reconheceram a importancia estrutural do sector da Economia
Social, o que corresponde, sem duvida nenhuma, a uma
percecdo publica da importancia do mesmo. Esta é verificavel
pelo emprego que garante e cria, pelo volume de negécios que
ja assegura e pela qualidade e imprescindibilidade dos servicos
prestados, a esmagadora maioria de interesse e relevancia
publicos. E as pessoas, em geral, sentem e percebem esta
realidade.

A evolucao do sector da economia social, a evolucdo formal
e a evolucdo econémica, acompanha uma transformacéo forte,
uma modificacdo do paradigma dominante de intervencao
social, que tem passado da vertente assistencialista para
a vertente capacitadora. A acdo sobre os cidadaos e sobre
os coletivos evoluiu no sentido de os capacitar, de os tornar
auténomos, capazes de desenvolver todo o seu potencial na
procura e concretizacao de projetos de vida.

¥
1)

Prof. José Manuel Canavarro
Deputado
Presidente da Comissao Parlamentar de Sequranca Social e do Emprego

A interligacdo é dominante no pensamento social e na
intervencao social. Tal significa também que o caminho que se
deseja para o sector social é a capacitacdo das suas instituicoes,
a auto-capacitacdo, desejavelmente, e uma intervencdo do
Estado que a promova. O Estado ndo se deve inibir de reforcar
a intervencao social, podendo e tendo vantagens em fazé-lo
com recurso a outros que ndo o proprio. Numa primeira linha,
como guarda avancada, e que bem se mostrou essa guarda
avangada nos ultimos anos, de crise tao aguda, estdo e estardao
as instituicdes da Economia Social para uma intervencao social
capacitadora.

Os tempos dificeis ndo passaram. Portugal estd melhor, mais
robusto, mas socialmente ainda debilitado. Nesta fase, pds-crise,
ou melhor pos-critica, porque sé a fase critica terd passado,
faz sentido robustecer ainda mais o papel das instituices da
economia social. Numa altura de menor emergéncia, deve-se
agora ordenar o sector e o Estado pode fazé-lo com recurso ao
Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego e a aprovacao
de toda a legislacdo complementar mencionada na Lei de Bases,
orientando a sua acdo para a modernizacao do sector, para
que a resposta seja sempre no sentido da dar maior capacidade
as Instituices, aos grupos e a cada pessoa.
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Dr. Anténio Tomas Correia
Presidente do Montepio Geral

Vivemos um tempo de mudancas em que os paradigmas
que sustentaram no passado os modelos de governagao
e de gestdo serdo fortemente abalados. Mais do que uma
crise financeira e econémica, estamos perante uma alteracao
estrutural das estruturas classicas de poder, de representacao
politica e de organizacdo da sociedade, acentuada pelas
mudancas climéaticas ja perceptiveis e pelos fenémenos do
envelhecimento e das migragoes.

Este conjunto de desafios exige de ndés perspicacia, visao
a longo prazo e o envolvimento civico persistente, em
ordem a construcdo de uma sociedade mais justa, onde
cada um de nés tem um lugar infungivel e comprometido.
Por isso, acredito que o mutualismo constitui uma via para
uma cidadania mais responsavel, permitindo uma atuagao
individual e coletiva ponderada, assente no planeamento
e na prevencao, procurando colmatar as lacunas da intervencao

publica e acompanhando o individuo ao longo do ciclo de vida.

Mas se a oferta mutualista se apresenta mais atual e adequada
do que nunca, ocupando um espaco incontornavel no dominio
complementar da protecdo social e de salde, os obstaculos
gue enfrenta continuam a ser relevantes. Lutamos, ainda, contra

Mutualismo

A Via da
Cidadania
Responsavel

preconceitos e insuficiente conhecimento relativamente a nossa
especificidade.

O equilibrio que pretendemos manter entre a independéncia
e a autonomia face ao poder publico e a necessidade de uma
cooperacao justa e transparente, nem sempre é facil. Igualmente
dificil é garantir a diferenciacao face as outras entidades da
economia social com quem articulamos e cooperamos sem
prejuizo da distingdo entre as diversas instituicbes parceiras.
Mas de todos os desafios que hoje se colocam ao mutualismo
0 maior situa-se dentro do proprio movimento.

A nossa afirmacdo depende da conjugacdo de esforcos, da
rentabilizacdo de recursos, da capacidade de criacdao de rede
e de entreajuda, ndo apenas na valorizacdo das respostas
apresentadas pelas mutualidades, mas, sobretudo, na capacitacdo
dos seus quadros e dirigentes. Temos tudo para sermos um
caminho credivel, um parceiro seguro e uma escola de
democracia e de transparéncia, pioneira da sustentabilidade,
como o exemplo do Montepio e da ASMECL bem demonstram.

Temos tudo, mas falta-nos fazer muito. Por isso, importa
comecar ja!
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Comemoracoes do

142°

niversario

da CoC-ASMECL

Laboratério Prof. Parreira

Lurdes Conceicao Machado

156 DE ABRIL

TECBAU

Maria Assuncao Henriques

A Ceriménia das Comemoracoes do 142° Aniversario da CSC -
Associacao de Socorros Mutuos de Empregados no Comércio
de Lisboa, teve lugar a 15 de abril de 2014, no saldo nobre,
com a presenca dos Orgéos Sociais, Associados, Médicos,
Quadros/Chefias e diversos convidados.

A sessao de boas-vindas e abertura esteve a cargo do Dr. Jodo
Gaspar Lopes Ribeiro (Presidente da Assembleia Geral).

Do programa, destacam-se as seguintes homenagens:

A titulo péstumo, ao ilustre Médico Sr. Dr. Joaquim Gongalves,
pela dedicacdo a Instituicdo, ao longo de 62 anos, com
a presenca de familiares, efetuada através de uma brilhante
exposicdo documentada pelo Sr. Dr. Luiz Alberto Barreto
Damas Mora (Diretor Clinico Adjunto).

50
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Direcao Clinica

TECBAU e Laboratério Prof. Parreira

Familiares Dr

Joaquim Goncalves
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Laboratério Prof. Parreira, entidade de referéncia, pela prestacao
de servicos de elevada qualidade e apoio a Instituicdo, com
a entrega de diploma pelo Dr. Cassiano Calvao (Presidente do
Conselho de Administracdo), ao Sr. Dr. Rogério Silva, gestor
da entidade.

TECBAU - Engenharia, entidade de referéncia, pela prestacao
de servicos de qualidade e apoio a Instituicdo, com a entrega
de diploma pelo Dr. Joaquim Teixeira Rocha (Vice-Presidente
do Conselho de Administracao), ao Sr. Eng. Mario Marcos e ao
Sr. Eng. Jodo Paulo Moita, gestores da entidade.

Colaboradoras, de reconhecimento de dedica¢do e empenho
ao servico da Instituicao:

Lurdes Conceicao Fonseca Elias Machado — 20 Anos de
Servico, Medalha entregue pelo Eng. Jodo Miranda (Vogal do
Conselho de Administracao).

Maria Assuncdo Cruz Tavares S. Henriques — 40 Anos de
Servico, Medalha entregue pelo Dr. Alexandre Barata (Vogal
do Conselho de Administracdo).

Socios (75 Anos de Associado), diplomas entregues pelo Dr.
Jodo Gaspar Lopes Ribeiro (Presidente da Assembleia Geral).

Soécios (50 Anos de Associado), diplomas entregues pelo Sr.
Fernando Soares (Vogal do Conselho de Administracdo).

Encerramento e de seguida decorreu corte do bolo do
aniversario e lanche.

R e

- =

. - - -

Dra. M? José Mascarenhas, Dr. Cassiano Calvao, Lucia Neves e Céu Moura

SO CCrirstTovVa o
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Visita do
Dr. Miguel Coelho

O Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Santa Maria Maior

visitou a Clinica de Sao Cristévao, no dia 19 de dezembro de
2013, a convite do Conselho de Administracdo da CSC-ASMECL.

Seguidamente, ocorreu uma reunidao de trabalho, com
a presenca dos elementos do Conselho de Administracao,
Diretor Clinico e Dr. Gata Sim&do. O Dr. Miguel Coelho inteirou-
-se do plano de acdo do exercicio de 2013, em particular,
a atividade médica e investimentos em equipamentos clinicos

e infraestruturas. Foram ainda transmitidas algumas preocupacoes,

gue se prendem com estacionamento e obras de requalificacao
das areas contiguas do edificio. O Conselho de Administracao
mostrou disponibilidade para alargar a colaboracao com
a Junta de Freguesia, nomeadamente na area clinica.

A visita coincidiu com a festa de Natal dos utentes das
Residéncias Medicalizadas e dos Cuidados Continuados.

Visita dd

Equipa Coordenadora Regional
dos Cuidados Continuados

No ambito da assinatura da Renovacdo do Acordo para
Unidade de Convalescenca e respetivo Contrato-Programa,
estabelecido entre a CSC-ASMECL e a ARSLVT, I.P, tivemos
o prazer de receber no dia 2 abril, a visita da Equipa
Coordenadora Regional, constituida pela Dr.? Regina Carlos
(Coordenadora), Dr.? Cristina Caetano (Assistente Social), Enf.?
Purificacdo Gandra e Enf.? Cristina Henriques.

Foram recebidas pelo Eng. Jodo Miranda (Vogal do Conselho de
Administracao), Dr.? Maria José Mascarenhas (Diretora Clinica
Adjunta), Enf°. Jorge Coelho e Irene Roberto (Coordenadora
de Servicos).

Apo6s reunido de trabalho, visitaram as instalacoes da Clinica,
tendo-se inteirado das diversas atividades da Clinica de Séo
Cristévao.

Entretanto, foi renovado o contrato — Programa para Unidade
de Convalescenca - para a prestacdo de cuidados continuados
de saude e de apoio social, em regime de Internamento, com
a Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo,
|.P. para o triénio 2014-2016.
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IV FOorum ERS

Acreditacdo e Certificacdo em saude

No ambito do seu programa estratégico de gestdo, a CSC-
ASMECL esteve presente no IV Férum ERS — Acreditacdo
e Certificacdo em Saude, que decorreu ontem na Fundacao
Dr. Antonio Cupertino de Miranda, cidade do Porto,
representada pelo Eng.° Jodo Miranda (Vogal do Conselho de
Administracdo), Dra. Maria José Mascarenhas (Diretora Clinica
Adjunto) e Eng?. Filomena Fernandes (Consultora). A Clinica
S. Cristévao tem vindo a trabalhar na implementacao do SGQ
— Sistema de Gestao da Qualidade e de Certificacdo de areas
operacionais, com o objetivo de introduzir melhorias qualitativas
da oferta de servicos aos Associados e utentes em geral.

No decorrer do ano de 2014, no dmbito de uma maior convergéncia no
relacionamento institucional com Associacdes Mutualistas, a CSC-ASMECL
manteve uma agenda preenchida com varias visitas:

Unido Mutualista

Nossa Senhora da Conceicdo

O Dr. Julio Almeida (Presidente do Conselho de Administracao),

Dr?. Maria Jodo Garcia (Médica Ginecologista), Dr. Jaime
Crato (Administrador) e Paula Figueiredo (Secretariado) da
Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceicao, visitaram as
instalacdes da Clinica de Sao Cristévao, em 31 de janeiro,
a convite do Conselho de Administracdo da CSC-ASMECL.

Avisita decorreu com a presenca dos elementos do Conselho de
Administracdo e da Direcdo Clinica, que apresentaram o plano
de acdo do atual mandato, em particular, a atividade médica
e investimentos em equipamentos clinicos e infraestruturas.
Foi manifestada vontade de se analisar potencial interesse em
alargar a colaboracédo na érea clinica, entre as duas IPSS.
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Montepio de

Nossa Senhora da Nazarée

152° AniversAario

Dr. Joaquim Teixeira, Dr. Cassiano Calvao, Dr. Carlos Trincdo
Marques (Presidente Dire¢do do Montepio de N. Sra. da Nazaré),
Carlos Salgueiral (Presidente Conselho Administracdo da RedeMut)

ASMECI

A CSC - Associacao de Socorros Mutuos dos Empregados no
Comércio de Lisboa, esteve representada nas Comemoracdes do
152° Aniversario do Montepio de Nossa Senhora da Nazaré, pelo
Dr. Cassiano Calvao (Presidente do Conselho de Administracdo)
e pelo Dr. Joaquim Teixeira (Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo). As comemoracoes tiveram lugar em Torres Novas,
no dia 1 junho.

No dia 24 de julho, o Dr. Cassiano Calvdo (Presidente da
CSC - Associacdo de Socorros Mutuos dos Empregados no
Comércio de Lisboa), visitou a ASMECI, onde foi recebido pelo
Presidente Dr. Joaquim Machado.

Mutualidade Popular
Associacao Mutualista

Visita

A Dra. Célia de Sa Reis (Vogal da Direcao) em representacao da
Mutualidade Popular - Associacdo Mutualista, visitou a CSC-
ASMECL no dia 24 de julho.

Retribuicdo

O Presidente da CSC — Associacdo de Socorros Mutuos dos
Empregados no Comércio de Lisboa, Dr. Cassiano Calvao,
retribuiu a visita no dia 13 de setembro por ocasido das
comemoracdes do 88° Aniversario da Mutualidade Popular —
Associacao Mutualista, na sua sede em Faro.
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Associacdo de Socorros Mutuos
Montepio Filarmonico

Visita

O Presidente da CSC — Associacdo de Socorros Mutuos dos Franco (Tesoureiro), Carolino Carreira (Vogal) e Sénia Carvalho

Empregados no Comércio de Lisboa, Dr. Cassiano Calvao, (Vogal), retribuiu a visita acendo ao convite do Presidente do

acompanhado pelo Dr. Pedro Bleck (Vice-Presidente da RedeMut), Conselho de Administracdo da CSC-ASMECL.

visitou 0 Montepio Filarménico — Associacao de Socorros MUtuos,

no dia 25 de setembro de 2014, tendo sido recebido pelo

Presidente da instituicao, Alberto Campos. 180° Aniversario
A Sessao Solene Comemorativa do 180° aniversario da
Associacao de Socorros Mutuos Montepio Filarmoénico teve

Retfribuica .

- ueao lugarnodia4denovembro, noSaldoNobredaCasadalmprensa.
No dia 9 de outubro, pelas 11 horas, o Montepio Filarménico — A CSC - Associacdo de Socorros Mutuos dos Empregados
Associacao de Socorros Mutuos, representado pelos seguintes no Comeércio de Lisboa esteve representada pelo Sr. Fernando
elementos da Direcdo: Alberto Campos (Presidente), Luciano Soares (Vogal da Administracao). 4
NN NN NN
Visita

O Dr. Cassiano Calvao (Presidente da CSC — Associacdo de | v | [ ] DIP

Socorros Mutuos dos Empregados no Comércio de Lisboa),
acompanhado pelo Dr. Pedro Bleck (Vice-Presidente da

RedeMut), visitou a MUDIP — Associacao Mutualista Diplomatica AS S O C 1 Q: g O: O

Portuguesa, no dia 25 de setembro, foi recebido pelo

Embaixador Luis Cristina de Barros (Presidente da Direcdo). MUTUQIISTQ
Reftribuicao DlplQmClﬂlCQ

A convite da Administracdo da CSC-ASMECL, a MUDIP retribuiu,

através dos Embaixadores, Luis Cristina de Barros e Anténio P -t

Cascais, a visita no dia 4 de novembro. 4 OI‘ uguesq
RN NN

Visita

No dia 7 de outubro o Dr. Cassiano Calvao (Presidente
|\ /l ONAF da CSC-ASMECL), acompanhado pelo Dr. Pedro Bleck

(Vice-Presidente da RedeMut), visitou a MONAF — Montepio

Nacional da Farmécia, tendo sido recebido pelo Dr. Jodo

M O n-l: e p i O Gongalves da Silveira (Presidente da Direcdo).
N dcC 1 OnN CI1 Retribuicdo

A convite da Administracao da CSC-ASMECL, a MONAF,

d F 4 . através do Dr. Jodo Goncalves da Silveira e Dr. Joao Lopes
Q: O:r mO:C].O: Ribeiro, a visita no dia 25 de novembro. ¥



Celebracdo dos
174 anos do Montepio

Foi uma sala cheia e muito animada que se juntou, em ambiente indo ao encontro da vontade dos associados e continuando
de festa, no dia 4 de outubro, para comemorar os 174 anos a trabalhar a dimensao humana".
do Montepio no Coliseu dos Recreios, em Lisboa.

O publico, que reuniu associados, clientes e colaboradores do
A iniciar o espetaculo, o Presidente Tomas Correia dirigiu umas Montepio, vibrou com a “soul music”, cantada em portugués,
breves palavras aos convidados, destacando que “a longevidade dos Expensive Soul. A CSC — Associacao de Socorros Mutuos
desta Associacao Mutualista — uma das maiores da Europa dos Empregados no Comércio de Lisboa, esteve representada
e do mundo — é significativa e reline atualmente quase 620 pelo seu Presidente, o Dr. Cassiano Calvao.
mil associados. Pretendemos continuar a crescer no futuro,

AME

ASSOCIaCTO
O Dr. Cassiano Calvao (Presidente CSC-ASMECL), acompanhado ,
pelo Dr. Pedro Bleck (Vice-Presidente da RedeMut) e pelo Dr. Mutu@:lls‘tq dOS

Fernando Amaro (Director responsavel pelo 3° Setor — Montepio

Geral), visitou a AME — Associacao Mutualista dos Engenheiros no .
dia 22 de outubro. Engenhelros
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Dia Naciondl do Mutudlismo

A CSC - Associacdo de Socorros Mutuos dos Empregados
no Comércio de Lisboa, esteve representada na ceriménia
comemorativa do Dia Nacional do Mutualismo, ocorrido no
dia 24 de outubro, na Fundacdo Calouste Gulbenkian, em
Lisboa, pelos senhores Eng®. Jodo Miranda e Fernando Soares
— Vogais do Conselho de Administracdo da CSC-ASMECL.
O tema deste ano foi “A Importancia do Mutualismo no
Mundo” — o Movimento Mutualista congrega, em Portugal,
cerca de um milhdo de associados e mais de dois milhdes
e meio de beneficidrios (25% da populacdo portuguesa),
organizados num conjunto de associacoes que tém um papel
historico fundamental na protecéo social, sobretudo nas areas

da seguranca social e da satde dos portugueses.

Comemoracoes
do dia do
Mutualismo

25 de Outubro

Dr. Carlos Beato; Carlos Salgueiral; Mme. Arielle Garcia;
Dr. Joaquim Teixeira Rocha

Respondendo a solicitacdo da Administracdo da RedeMut,
na qual a Clinica de Sao Cristévao se encontra representada,
teve lugar no edificio sede, no Porto, mais precisamente
no "Atmosfera M", espaco multiuso gentilmente cedido pelo
Montepio Geral, a comemoracao do Dia Nacional do Mutualismo.

Procurando reunir as suas Associadas por virtude desta
comemoracdo, a RedeMut organizou uma palestra, para
exposicao do desenvolvimento do movimento Mutualista ao
nivel internacional, e também interno, tendo, para tanto,
obtido a participacdo activa de varios oradores: Professor Dr. Carlos Beato

Dr. Jorge de Sa — Presidente da CIRIEC Portugal, e representante
da Associacdo Internacional dos “Rencontres Du Mont-blanc”;
Mme. Arielle Garcia — Federacdo Nacional das Mutualidades
Francesas; Mme. Corinna Hartrampf — Project Manager
Associacao Internacional das Mutualidades (AIM); Dr. Carlos
Goncalves — Diretor Clinico da Clinica da Liga das Associacoes
de Socorro MUtuo de Vila Nova Gaia — que usaram da palavra
apos o Sr. Carlos Salgueiral, Presidente da RedeMut ter aberto
a sessao, e o Dr. Carlos Beato, Administrador do Montepio —
Associacao Mutualista, ter deixado uma mensagem firme sobre

a necessidade da alterar a conduta do movimento associativo. Mme. Corinna Hartrampf; Dr. Bleck da Silva
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protocolos e convengoes

No ambito das suas actividades, a Clinica de Sao Cristévao de cooperacdo com vérias entidades, alargando os seus
CSC - Associacao de Socorros Mutuos dos Empregados servicos anualmente a um universo superior a 750.000 utentes.
no Comércio de Lisboa mantém protocolos e convencoes




clirlica de ~
sao.cristovao

CSC - ASMECL

Novos Protocolos

SAMS QUADROS, ARANAV
e MONTEPIO FILARMONICO

Foram assinados trés novos protocolos, de prestacdo de
servicos de cuidados de satde, entre a CSC — Associacao de
Socorros Mutuos dos Empregados no Comércio de Lisboa e:

* SAMS QUADROS - Sindicato Nacional dos Quadros

e Técnicos Bancarios

* ARANAV — Associacao dos Reformados e Aposentados dos
Aeroportos e Navegacao Aérea.

* MONTEPIO FILARMONICO - Associacdo de Socorros Mdtuos

Estes protocolos visam conceder aos beneficidrios do SAMS
QUADROS, da ARANAV e do MONTEPIO FILARMONICO,
consultas médicas, exames auxiliares de diagnostico, tratamentos,
internamentos hospitalares e intervencdes cirtrgicas na Clinica
de Sao Cristévao. ¥

Nova Convencdo

SAD-GNR

A CSC - Associacdo de Socorros Mutuos dos Empregados
no Comércio de Lisboa, assinou convencao, no ambito de
prestacao de servicos de cuidados de saiide com a SAD-GNR —
Guarda Nacional Republicana, concedendo aos beneficiarios,

consultas médicas, exames auxiliares de diagndstico, tratamentos,
internamentos hospitalares e intervencdes cirdrgicas. Desta forma,
a Clinica de Sé&o Cristévao alarga a sua oferta de servicos de
cuidados de satde a entidades convencionadas. 4

150

Ozonoterapia

A Ozonoterapia é um tratamento em medicina que recorre
a utilizacdo do ozono — uma molécula composta por trés dtomos
de oxigénio (O3). O ozono desenvolve um processo de oxigenacao,
que se revela eficaz no tratamento de uma enorme variedade
de patologias. O ozono possui propriedades analgésicas,
anti-inflamatdrias, drenantes, oxigenantes, antioxidantes
e anti-radicais livres, o que faz da Ozonoterapia um tratamento
util em diferentes situacoes clinicas, com resultados favoraveis
em multiplas afeccoes, designadamente na area das doencas

dos ossos, musculos e articulacoes. ¥

Dr. Marques Almeida, Jacinta Gameiro (Enfermeira Chefe BO)
e Dr. Jodo Goncalves



Oftalmologia
Tomografia de
Coeréncia Otica

A tomografia de coeréncia 6tica, é um dos mais recentes exames
complementares utilizado no diagnéstico das doencas da retina
e vitreo, consistindo na obtencdo de cortes transversais da
retina e interface vitreoretiniana. O Médico Oftalmologista
recorre a esta técnica no diagnostico precoce das doencas da
interface vitreoretiniana, sendo este exame de grande valor
no diagnostico diferencial e no estabelecimento de decisdes
terapéuticas assim como na avaliacdo pos operatoria.

Enfermeiros: André Igrejas, Maria José Klerk,
Patricia Martins, e Jorge Coelho

A CSC-ASMECL, encontra-se entre as melhores, apostando
sempre na Inovacao e no profissionalismo dos seus Colaboradores.
A sua Unidade de Cuidados intermédios foi criada em maio
de 2014, um servico, com o objetivo de permitir uma vigilancia
mais eficaz na realizacdo de cuidados especificos a utentes da

sSessdo de Informacdo

Virus Ebola

Com o objetivo de divulgar informacoes relacionadas com
a Doenca do Virus Ebola, teve lugar no dia 21 de outubro,

Fernanda Matias (Auxiliar) e Dr. Jodo Deus (Coordenador da Oftalmologia)

Este novo exame complementar é pois o Ultimo grande
avanco no estudo e avaliacdo das terapéuticas utilizadas nas
doencas da retina e esta disponivel na Clinica de Sao Cristévao,
desde maio. ¥

Unidade
de Culdados
Intermedios

nossa Instituicdo, cujo estado de saude se encontre agudizado /
fragilizado, ou que se prevé necessitarem de intervencdo de
componente técnica ou diferenciada, estando equipada com
material de emergéncia.

A Unidade dispbe de uma cama e uma maca com suporte
preparado para oxigenoterapia e rampa de aspiracao. Permite
monitorizacdo continua e possui carro de emergéncia
completamente equipado. ¥

uma sessao de Informacédo de Saude, organizada pela Direcao
Clinica e apresentada pelo Sr. Prof. Francisco Antunes, dirigida
aos profissionais de saude, (médicos e enfermeiros) e Chefias
da Clinica de Sao Cristévdo. A Administracdo agradece ao Sr.
Prof. Francisco Antunes a amabilidade e disponibilidade para
esta acao, que muito contribuiu para o esclarecimento de
todos os presentes.
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Apresentdacdo
do Livro

senhor
Medico,
NOsSsO
Alferes

— Gulne, os Anos
da Guerrda

Senhor médico, nosso alferes |
— Guine, os anos da guerra— I'

Dr. José Pratas
Diretor-Clinico
Meédico Gastrenterologista

Cerimonia solene, de apresentacdo do Livro "Senhor médico,
nosso alferes — Guiné, os anos da guerra”, da autoria do Sr. Dr. José
Pratas (Diretor Clinico da Clinica de Sao Cristévao), apresentado
no dia 24 de outubro no saldo nobre da CSC-ASMECL. Com
a presenca de diversas personalidades, em particular do Dr.

Carlos Beato (Administrador do Montepio Geral), familiares
do autor, Dra. Ana Albuquerque (Editora BY THE BOOK),
Dr. Rui Gongalves (apresentador do livro), Dr. Jodo Trindade
(co-autor), Conselho de Administracdo, Médicos e Chefias/
Quadros da CSC-ASMECL.



Dr. Luiz Damas Mora
Diretor-Clinico Adjunto
Meédico Cirurgido

Em tracos largos podemos dizer que a Histéria da humanidade
conheceu trés periodos: o periodo rural, o periodo industrial
e o tecnologico, que é o atual.

As diferentes actividades humanas — a agricultura, a inddstria
ou a ciéncia — progridem ao longo desses periodos, tornando-se
mais complexas a medida que o conhecimento vai avancando,
mas essa progressao esta sujeita a principios de equilibrio de tal
modo que em cada época haja uma certa harmonia — diriamos
mesmo uma certa légica — no grau de desenvolvimento
atingido por cada uma delas. Uma catedral ndo podia ser
construida na pré-histéria, mas vai aparecer quando for
"légico” que isso aconteca, isto é, quando, por um lado,
a arquitectura ja sedimentara um conhecimento de séculos
e se tornara uma verdadeira ciéncia e, por outro, a religiosidade
obcecava o Homem, impondo-lhe o comportamento.

Do mesmo modo, ndo é por acaso que a musica eletronica, os
computadores e os telemoveis coincidem em determinada era
da evolucdo do ser humano.

Ora, a Medicina ndo é uma ciéncia independente, e, dentro
dos principios atrads expostos, acompanha a evolucdo das
outras ciéncias. Se as bactérias s6 foram descobertas com
o aperfeicoamento do microscépio 6ptico que, por sua vez,
é o produto do progresso da Fisica e da Industria, a Tomografia
Axial Computorizada (TAC) e a Ressonancia Magnética Nuclear
s6 foram possiveis com o avanco da Fisica Atomica.

Na era da tecnologia e da informatica a Medicina ndo podia
(nem devia!) escapar a sua influéncia e, por vezes, a sua tirania.
Foi assim que o computador fez a sua entrada plena na nossa
préatica clinica, a ponto de hoje j& ndo poder ser dispensado.

Modernizar

Sem
Desumdanizar

Onde nos levara toda esta admiravel tecnologia? E que uso
farao dela os médicos dentro de, digamos, cinquenta anos?!
Ha estudos prevendo que chegard o dia em que o doente
tem acesso por uma entrada, é transportado ao longo de
varios gabinetes e sai pelo outro extremo do sistema com
o diagnostico, a terapéutica e o prognéstico feitos, sem nunca
ter visto o médico que, sentado em frente de um monitor, segue
todo o processo. Eficaz? Certamente. Mas temos a certeza de
que, seja qual for o estadio da ciéncia, o doente, cuja esséncia
nunca se alterara, ird sempre preferir a esta “fabrica” o calor
humano que médicos e enfermeiros lhe podem proporcionar.
Facamos aqui um pequeno interregno nesta exposicao
e recuemos até ao infcio dos anos 70 do século XX.

Em Fevereiro de 1972, estava eu de servico ao Banco do
Hospital de Sdo José — essa inigualavel escola por onde tantos
médicos passaram — quando recebi a visita inesperada de meu
tio, Renato Joyce Damas Mora, que tinha feito toda a carreira
cirrgica nos Hospitais Civis de Lisboa e era, desde 1942,
Cirurgiao Geral na Associacdo (ainda ndo havia a designagao
"Clinica de Sao Cristévao”), onde trabalhou até 1977, tendo,
ja muito doente, operado até uma semana antes da sua
morte. A razao da visita era um convite para ocupar uma vaga
aberta na Associacdo para “ajudante de Cirurgia”.

Data daf a minha ligacdo a esta Casa.

Sou, pois, testemunha dos passos que a Medicina foi dando
na ASMECL e na Clinica de Sdo Cristévdao nos ultimos
quarenta e dois anos, e isso permite-me afirmar que houve
mais progresso nos Ultimos quatro anos do que nos trinta
e oito que os antecederam, como quem aqui trabalha ha
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longo tempo ou qualquer “sécio antigo” pode confirmar. Um
desses passos foi a informatizacdo dos servicos clinicos, aqui
institucionalizados ha alguns — poucos — anos, e que foi uma
modernizacao inevitavel e indispensavel. Hoje a informatica
invadiu o terreno da Medicina, trazendo a esta um enorme
progresso, ao mesmo tempo que lhe criava problemas
anteriormente inexistentes.

O didlogo estabelecido com o doente (esquecam a palavra
"utente”...), deve manter a feicdo que o carateriza desde
Hipocrates e que ndo é mais do que uma conversa natural
e franca, olhos nos olhos, entre uma pessoa que sofre e outra
que procura aliviar o seu sofrimento. Esta conversa, com ou
sem informatica, é a esséncia do ato médico. O computador
serve apenas para registar a sumula desse didlogo, e fa-lo
com uma eficacia nunca antes conhecida, tornando-se, hoje,
num instrumento dificilmente dispensavel na relacdo médico-
doente: com um simples “clique” temos acesso imediato
a histéria clinica, as andlises e as radiografias do doente
(sempre com letra legivel...). Este aspecto claramente positivo
pode, porém, ser anulado se dele se fizer mau uso, e daf
resultar uma menor atencdo ao doente. Ndo se pode perder
de vista que o computador é, apenas, um instrumento, e nada
mais do que isso.

Esta salvaguarda da humanizacdo do acto médico, (entre
nés observada, apesar da perturbacdo que pode causar
a interferéncia informatica), é vital para a boa pratica clinica.

Um doente quando se dirige a uma consulta ou vai ser
internado, deve estar confiante e tranquilo.

A pequena dimensdo da Clinica de Sao Cristévao, quando
a comparamos com outras Instituicdes de Saude, permitindo
que os doentes se encontrem frequentemente e estabelecam
entre si boas relagdes sociais, também contribui para o que se
pode chamar um “ambiente familiar”.

Em 1986, estive presente na inauguracdo do novo Hospital da
Universidade de Coimbra e recordo as palavras desse grande
mestre que foi o Prof. Giesteira de Almeida, do Porto, a quem
foi solicitada a licdo inaugural: “- Este Hospital é demasiado
grande. Nao o deixem desumanizar”.

E, talvez, esse calor humano que distingue a nossa Clinica dos
estabelecimentos congéneres. 4

Workshops e Formacao 2014

Conscientes de que a valorizacdo dos Recursos Humanos
¢ fundamental para podermos responder de forma cada
vez mais adequada as necessidades dos nossos Associados

e Utentes, durante este ano, procedemos a vdrias acoes de
formacéo dirigidas aos nossos colaboradores.

WORKSHOPS E FORMAGCAO 2014

DATA TEMA DESTINATARIOS CARGA ENTIDADES
HORARIA FORMADORAS

jan -jun Comunicacao Interpessoal Chefias, Pessoal Administrativo, 216 h Vértica

set - nov e Assertividade Pessoal Auxiliar

11-12 abr DAE - Formacao em Desfibriladores  Enfermeiros 16 h INEM

Automaticos Externos

12-13 mar  Preparacdo de material Enfermeiros 8h Recursos
Internos

12-13 nov Servico Social Servico Farmacéutico, 8h Centro Hospitalar

em Contexto de Crise

Assistente Social

de Lisboa
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Residencidas
Medicalizaddas

Pcisse1io ao

Oceanadrio de Lisboa

Tendo em conta as carateristicas dos nossos utentes
¢ importante criar condicbes para preservar o mais possivel
as suas capacidades, sendo esta safda ao exterior uma
oportunidade Unica de proporcionar momentos de partilha

e convivio entre os utentes e entre os utentes e os profissionais.

Ficou entdo decidido realizar uma visita ao Oceanario de
Lisboa, que possibilitava aos nossos idosos uma experiéncia
diferente, o contacto com vérias espécies marinhas, sendo

uma visita dotada de pulcritude e serenidade, onde pudemos
ter em conta a acessibilidade do local.

Pelas 10h dia 18 de setembro, os utentes estavam prontos
para iniciar um dia diferente: um passeio composto por 14
utentes e 7 profissionais. O passeio iniciou-se com a vista
para as principais ruas da cidade de Lisboa: Praca da Figueira,
Rossio, Campo das Cebolas, Santa Apoldnia, Av. Infante
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D. Henrique até ao Parque das Nagbes, com a magnifica vista
para o rio Tejo. Os idosos recordavam com saudade a medida
que iam reconhecendo as ruas por onde passavam.

Por volta das 11h30 iniciou-se a Visita ao Oceanério de Lisboa,
a qual permitiu os utentes observarem uma grande variedade
de espécies que habitam no nosso Oceanario, que é um dos
maiores aquarios da Europa.

Ao longo da visita, percebeu-se que 0s Nnossos idosos se
encontravam entusiasmados e interessados com esta experiéncia.
Alguns referiram que se encontravam encantados com
0 oceanario, que nunca tinham visitado. Outros comentavam
que tinha sido um passeio diferente dos anteriores, pois foram
conhecer algo novo. Ao longo do percurso pelos aquarios,
os utentes comentavam entre si as diferentes espécies
observadas, ficando surpresos com os tubardes e o peixe-lua,
pelo seu tamanho.

Dia de S. Valentim,

Com esta visita tentou-se promover novas descobertas
e novos estimulos multissensoriais (através de sons, luz, cores);
valorizar o conhecimento adquirido ao longo da vida; envolver
os idosos e promover uma maior ligacdo com a comunidade
(para além da residéncia); aumentar a auto-estima dos idosos;
proporcionar momentos de lazer, partilha, convivio entre

utentes e colaboradores e promover o envelhecimento ativo.

ApOs a visita ao oceanario, fomos encaminhando os utentes
até ao restaurante onde decorreu o almoco. Num ambiente
acolhedor, foram degustando as entradas servidas. Salienta-se
a preparacdo do prato de Arroz de Peixe, especialmente
confecionado, tendo em conta a necessidade de restricao
do sal, que conforme referido pelos residentes se encontrava
delicioso.

Carnaval,

santos Populares e S. Martinho

No dia 14 de fevereiro os utentes, participaram em atividades
de recorte e colagem e fizeram um poster do dia de S. Valentim
e um coracao que colocaram numa janela.

No Carnaval, desenharam, recortaram, pintaram e aplicaram
brilhantes e penas em mdscaras, que de seguida usaram para
se divertirem.

Emjunho, nos Santos Populares, os utentes fizeram mangericos
em papel e tiveram direito a um arraial com um bailarico que
encheu de alegria os utentes das Residéncias Medicalizadas.

No dia 11 de novembro, celebraram o dia de Sdo Martinho com um
magusto de castanhas assadas, o que tornou o dia mais especial.
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Livro
de Elogios

Exaltina Sousa, Céu Moura, Susana Carvalho e Célia Sa

A CSC - Associacdo de Socorros Mutuos de Empregados no
Comércio de Lisboa é uma Instituicao Particular de Solidariedade
Social, fundada a 12 de abril de 1872. Tem como objetivo
desenvolver e consolidar a sua atividade assistencial, no
sentido de assegurar a satisfacdo das crescentes necessidades
dos seus Associados e outros Utentes, no ambito da
prestacdo direta de cuidados de saude e apoio a terceira
idade (Residéncias Medicalizadas), assente numa politica de

qualidade, respeitando procedimentos eticamente corretos.

Obras
de Requalificacdo

A necessidade de modernizacao dos servicos prestados pela
CSC-ASMECL (num mercado mais exigente e competitivo),
o cumprimento de obrigacoes legais, requereram a continuacdo
de alguns projetos, que implicaram investimentos avultados,
nomeadamente em infraestruturas. Fomos assim confrontados
com a necessidade da realizacdo de intervencoes de carater

Livro de Elogios®

B
Book of camipilir

Sorria.

Aqui pode elogiar.

Here you can smile

and cheer.

A Clinica de Séao Cristévao e os seus profissionais, pautam-se
pelos valores fundamentais de inovacao, renovacao, compromisso,
partilha, abrangéncia, dinamismo, formacéo, rigor e qualidade
que visem um desempenho de exceléncia, tendo por base
o respeito pela dignidade humana e a responsabilidade
social. Elogiar é um ato nobre, reconhecimento sincero, que
motiva os profissionais das organizacoes.

O LIVRO DE ELOGIOS é uma excelente iniciativa.

técnico-legal e de seguranca ao nivel do Projeto de Seguranca
Contra Riscos de Incéndio.

Com a realizacdo desta intervencao de fundo pretendeu-se
conferir as nossas instalacdes, um nivel de seguranca necessario,
quer a protecao fisica das instalacoes e equipamentos, quer
a protecao dos ocupantes do edificio, contra riscos resultantes
de incéndios, prevendo e organizando medidas de seguranca
contra incéndio, necessarias a essa protecdo. As obras realizadas
resultaram do Projeto de Seguranca Contra Riscos de Incéndio,
aprovado pela Autoridade Nacional de Protecdo Civil.

No ambito do projeto realizado sob a égide do Programa
Operacional Regional de Lisboa, para a adocao por parte da
CSC-ASMECL, de Sistemas de Utilizacdo Racional de Energia
e Eficiéncia Energética Ambiental, procedemos a Certificacao
Energética e da Qualidade do Ar nas nossas instalaces.

Certificacdo
Energéetica
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Farmacia INTERNACIONAL

= =

Farmdcia

Internacional

Como sabemos que nem sempre

¢é facil deslocar-se a farmacia,

a Farmacia Internacional leva até si
todos os medicamentos e produtos
de saude que necessita.

De segunda a sexta-feira, um
colaborador da farmacia entrega

0 seu pedido num prazo maximo

de 12 horas, com a mesma qualidade,
profissionalismo e simpatia de sempre.

Faca o seu pedido por telefone, fax,
email, ou através do nosso site
www.farmaciainternacional.pt

DIRECAO TECNICA
Dra. Eunice Maria Marques da Cruz

ENTREGAS AO DOMICILIO
Entregas gratuitas na regido de Lisboa

FARMACIA INTERNACIONAL
Rua do Ouro, n.° 228-230
1100-065 Lisboa

T 213 241 369
F 213 241 369

farminternacional@yahoo.com
HORARIO

De 22 a 62, das 8:30 as 20:00
Sabados e Domingos das 10:00 as 19:00

www.farmaciainternacional.pt
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Passelo
pela Lourinh

Nesse mesmo dia foram eleitos os novos érgaos sociais

do Convivio para o triénio 2014/2017.

Assembleia-geral

« Presidente

Irene Celeste Madeira Monteiro Roberto
« Secretaria

Ana Paula Victor Germano
« Suplente

Ana Margarida Ribeiro Leitao Silva

Direcdo
« Presidente
Elsa Maria Garcia Carvalho
« Vice-Presidente
Maria Helena Soares de Matos Gil
« Tesoureiro
Alice Maria Jesus Silva
«Vogal
Maria da Conceicdo Fernandes Martins Mota

« Suplente
Lara Catarina Fernandes Pimenta Simao

O

GRUPO DOS
TRABALHADORES
DA ASMECL

O CONvivio

O Grupo de Trabalhadores da ASMECL - O Convivio
é constituido ndo s¢ pelos trabalhadores da nossa Instituicao,
mas também pelos seus familiares e amigos e todos os anos
organiza passeios, excursdes, almocos e lanches, com o intuito
de promover uma saudavel confraternizacdo fora do ambiente
de trabalho.

A 31 de maio de 2014 foi organizado um passeio pela regido
do Oeste, até a Praia de Santa Cruz. O passeio foi sequido de

um almoco e de uma tarde agradavel.

Orgaos Sociais do Convivio
Triénio 2014/2017

Conselho Fiscal:

- Presidente

ACOMPANHE-NOS:

Flério Luis Gil
« Suplente
Maria Isabel Garcia Costa
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SERVICO DE

ATENDIMENTO PERMANENTE

FUNCIONA TODOS OS DIAS,
SEM INSCRICAO PREVIA

2% A 6° FEIRA
09HOO0 - 13H30
14H00 - 19H00

FINS-DE-SEMANA
09HOO0 - 13HO00
14H00 - 16H00

EXCETO FERIADOS

Sa stovao
sociacao de Socorros Mutuos
e Empregados

o Comércio de Lisboa — IPSS

Largo de Sao Cristévao, 1
1149-053 Lisboa

tel 218 813 300
fax 218 813 399

tel de marcacoes
218 813 355

atendimento@clinicasaocristovao. pt

www.clinicasaocristovao.pt



